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Descrizione del Tirocinio 

 
Il biennio per il conseguimento del titolo di Licenza in Scienze Religiose prevede l’attività del tirocinio 

didattico per la professionalizzazione degli operatori.  

Il tirocinio consiste in attività svolte in ambito scolastico coordinate e valutate da un tutor (docente 

dell’Istituto) e da un mentore (insegnante di religione) (Regolamento ISSR, art. 106). 
 

L’attività di tirocinio si suddivide in tirocinio indiretto e tirocinio diretto. 

Il tirocinio indiretto comprende lezioni presso l’Istituto e incontri di gruppo con il tutor. 

Il tirocinio diretto comprende la presenza osservativa e attiva in classe con la guida di un mentore 

(insegnante di religione di ruolo). 

La durata del tirocinio si dispiega in 2 anni accademici consecutivi: 

- il primo anno è caratterizzato dalla osservazione e dalla valutazione da parte del tirocinante della propria 

capacità di relazionarsi con gli utenti e con l’ambiente scolastico; 

- nel secondo anno il tirocinante si esercita nella progettazione, nella realizzazione di unità didattiche, 

nella autovalutazione finale. 
 

Regolamento 
 

1. I corsi di Pedagogia generale, Teoria della scuola e legislazione scolastica, Didattica IRC sono 
propedeutici a quelli di Progettazione didattica, Tirocinio 1, Laboratorio didattico e Tirocinio 2. Quindi 
bisogna sostenere l’esame di almeno due di questi corsi con esito positivo prima di iniziare il tirocinio. 

2. L’esame di Progettazione didattica deve essere sostenuto con esito positivo prima di iniziare il Tirocinio 
diretto 1. L’esame di Laboratorio di didattica deve essere sostenuto con esito positivo prima di iniziare il 
Tirocinio diretto 2. 

3. Qualora l’esperienza del Tirocinio diretto e indiretto non sia valutata positivamente dalla Commissione 
apposita, è possibile ripetere il Tirocinio. Se anche la seconda volta l’esito non dovesse essere positivo 
si procede alla sospensione del Tirocinio (Regolamento ISSR - Art. 107). 

4. Il Tirocinio diretto 1 e 2 vanno svolti in due anni accademici consecutivi, senza sospendere la necessaria 
consequenzialità. 

5. Chi non sostiene l’esame di Tirocinio diretto 1 e 2 entro l’anno accademico di iscrizione ripete il corso ad 
essi associato. 

6. Ogni questione e problematica verrà valutata dalla Commissione di tirocinio. 
 

 

Impegni del tirocinante 

• Seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad esso per ogni esigenza accademica; 

• rispettare gli obblighi di riservatezza relativi alle attività e ai dati sensibili della scuola di cui venga a 

conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 

• rispettare i regolamenti della scuola e le norme in materia di igiene e sicurezza. 

Scansione semestrale 

Tirocinio primo anno: 

Progettazione didattica (primo semestre) con esame finale 

Tirocinio indiretto (secondo semestre) 

Tirocinio diretto (secondo semestre) con esame e valutazione finale 

Tirocinio secondo anno: 

Laboratorio di didattica (primo semestre) con esame finale 

Tirocinio indiretto (secondo semestre) 

Tirocinio diretto (secondo semestre) con esame e valutazione finale 
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TIROCINIO DIDATTICO - PRIMO ANNO 
 
 
▪ 12 ore di “Progettazione didattica”  
 (primo semestre) con esame finale    

[ECTS 2] 
 
▪ 12 ore di “Tirocinio indiretto” (secondo semestre) 

▪ 50 ore in classe (tirocinio diretto) con il mentore, indicativamente così distribuite: non meno 
di 40 ore in classe; 10 ore da distribuire tra gli organi collegiali, il ricevimento, il dialogo con il 
mentore. Per coloro che già insegnano è possibile richiedere una riduzione delle ore di Tirocinio 
Diretto. La riduzione è prevista solo per chi insegna da più di 2 anni con incarico annuale di almeno 
15 ore, allegando documentazione degli stati di servizio .  

▪ 10 ore di studio personale, per diario di bordo, progetto didattico e compilazione schede 

▪ 16 ore per la stesura della relazione di “Tirocinio didattico - primo anno”    

[ECTS 6] 

 
Indicatori rispetto ai quali il mentore darà la propria valutazione con il modello “Scheda 

valutazione mentore” 

 
 

DISPOSIZIONI 

PERSONALI 

disponibilità 

responsabilità 

impegno 

puntualità 

continuità 

CAPACITÀ DI 

OSSERVAZIONE 

del singolo alunno  

del gruppo-classe (clima-dinamiche) 

delle interazioni tra alunni nei tempi informali (ricreazione) 

del “clima-scolastico” (interazioni tra docenti, personale scolastico…) 

del “contesto scolastico” 
(struttura e organizzazione, uso di tempi e luoghi…) 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

con l’alunno  
(italiano – di origine non italiana – BES: disabile - DSA) 

con il gruppo-classe in aula 

con la classe/gli alunni fuori dall’aula 

con gli altri insegnanti 

con il personale scolastico 

con il mentore 

PRESENZA IN 
 ORGANI COLLEGIALI 

Consiglio di classe 

Consiglio di interclasse 

Collegio docenti 
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Calendario di tirocinio didattico diretto 

A.A. 20..... -20..... 

 

□ Prima presentazione del calendario 

□ Integrazione ad un calendario precedente o aggiunta di date già 

comunicate 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………., studente/ssa dell’ISSR 

di Padova, iscritto/a al corso di Licenza (Laurea magistrale), comunica il 

proprio calendario di Tirocinio diretto, che si svolgerà presso l’Istituto 

……………………………………………………………… di ……………….. 

affiancato/a al mentore prof./ssa……………………………………….. 

 

Data Numero di ore 

  

  

  

    

    

  

  

  
 

……………….…….., …/…/20…. 

 

In fede 

………………………………………….. 

  

Nota: tale documento deve essere consegnato presso segreteria Issr almeno 1 settimana prima dell’inizio del tirocinio diretto. 
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Calendario di tirocinio didattico diretto 

REGISTRO PRESENZE 

A.A. 20..... -20..... 

Nome Cognome studente: __________________________________ 

Nome dell’Istituto: _________________________________________ 

Nome e Cognome mentore: _________________________________ 

 

DATA ORARIO NUMERO ORE FIRMA MENTORE 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Nota: tale documento deve essere consegnato presso segreteria Issr al termine del tirocinio diretto. 
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TIROCINIO DIDATTICO - SECONDO ANNO 

 
▪ 12 ore di “Laboratorio di didattica” (primo semestre) con esame finale   

[ECTS 2] 
 
▪ 12 ore di “Tirocinio indiretto” (secondo semestre) 

▪ 50 ore in classe con il mentore (tirocinio diretto), indicativamente così distribuite: non meno 
di 40 ore in classe, di cui 10-15 ore per la proposta di lezioni su una parte di unità didattica 
concordata con il mentore e con il tutor e le altre ancora di osservazione; le restanti 10 ore da 
utilizzare per gli organi collegiali, per il dialogo e la programmazione delle lezioni con il mentore. 
Per coloro che già insegnano è possibile richiedere una riduzione delle ore di Tirocinio Diretto. La 
riduzione è prevista solo per chi insegna da più di 2 anni con incarico annuale di almeno 15 ore, 
allegando documentazione degli stati di servizio .  

▪  10 ore di studio personale, per diario di bordo, progetto didattico e compilazione schede 

▪ 16 ore per la stesura della relazione di “Tirocinio didattico - secondo anno”   
         [ECTS 6] 

Indicatori rispetto ai quali il mentore darà la propria valutazione con il modello “Scheda 
valutazione mentore” 

 

ASPETTI ORGANIZZATIVI Puntualità 

 Responsabilità 

 Impegno 

 disponibilità 

 continuità 

ASPETTI 
METODOLOGICI 

pianificazione della proposta didattica 

 realizzazione della proposta didattica 

 verifica e valutazione proposta didattica 

ASPETTI DIDATTICI osservazione 

 affiancamento 

 reperimento informazioni 

 produzione materiali   

ATTITUDINI RELAZIONALI 
con l’alunno disabile 

 con la classe 

 con gli altri insegnanti 

 con altre figure 

ATTITUDINI 

PROFESSIONALI 
collaborativo 

 intraprendente 

 creativo 

 autonomo nello svolgimento delle lezioni 

 riflessivo 

 competenza sui contenuti IRC 
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Calendario di tirocinio didattico diretto 

A.A. 20..... -20..... 

 

□ Prima presentazione del calendario 

□ Integrazione ad un calendario precedente o aggiunta di date già 

comunicate 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………., studente/ssa dell’ISSR 

di Padova, iscritto/a al corso di Licenza (Laurea magistrale), comunica il 

proprio calendario di Tirocinio diretto, che si svolgerà presso l’Istituto 

……………………………………………………………… di ……………….. 

affiancato/a al mentore prof./ssa……………………………………….. 

 

Data Numero di ore 

  

  

  

    

    

  

  

  
 

……………….…….., …/…/20…. 

 

In fede 

………………………………………….. 

 
 
Nota: tale documento deve essere consegnato presso segreteria Issr almeno 1 settimana prima dell’inizio del 
tirocinio diretto. 
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Calendario di tirocinio didattico diretto 

REGISTRO PRESENZE 

A.A. 20..... -20..... 

Nome Cognome studente: __________________________________ 

Nome dell’Istituto: _________________________________________ 

Nome e Cognome mentore: _________________________________ 

 

DATA ORARIO NUMERO ORE FIRMA MENTORE 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Nota: tale documento deve essere consegnato presso segreteria Issr al termine del tirocinio diretto. 
 


